RESULTADOS
A continuacién se muestran los Resultados obtenidos asociados a la Tarea 1
TAREA 1. Evaluacién de cuestionarios sobre Competencias Transversales

Los graficos siguientes muestran los Resultados obtenidos tras evaluar los Cuestionarios
cumplimentados por los alumnos sobre las Competencias Transversales adquiridas en las diferentes
asignaturas. Los valores puntuables han sido 1 (Deficiente), 2 (Insuficiente), 3 (Aprobado), 4 (Notable)
y 5 (Sobresaliente). Se ha hallado la Nota Media obtenida por cada Competencia en cada asignatura,

asi como la Nota Media de la asignatura.

El significado de los colores de los graficos es el siguiente:

VERDE Competencias del Titulo Oficial citadas por el profesor en el Programa de la asignatura y, por
consiguiente, de obligado cumplimiento por su parte.

AMARILLO Otras Competencias del Titulo Oficial no citadas expresamente por el profesor en el programa de la
asignatura pero que podria estar transmitiendo sin ser consciente de ello.

Otras Competencias detectadas por los alumnos en la asignatura y que no aparecen en el Titulo
Oficial.

En los graficos, el nombre de cada Competencia ha sido abreviado utilizando el cédigo alfanumérico
usado en los Titulos Oficiales para la identificacién de cada una de ellas (C -Competencia- mas el
ndmero identificativo en el Titulo). En el caso de las Competencias que no pertenecen al Titulo
(sefialadas en Rojo) se ha optado por identificacién OC (Opcional Competencia) numerada del 1 al 4.

1.1. Asignatura: CENTROS Y REDES DE INFORMACION Y DOCUMENTACION (22 Diplomatura

en Biblioteconomia y Documentacion).

En este caso, como el Titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién no dispone de
Competencias, se han evaluado las Competencias Transversales que aparecen en Titulo de Grado de
Informacién y Documentacién (INDO).

Numero

< 2 de G Nota

CODIGO CENTROS Y REDES (Poblacion 5) respuest % media
as
Competencias transversales de INDO citadas expresamente en el programa de la asignatura

C22 Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo propio 5 100,00 4,40

C23 Capacidad de trabajar en equipo y de integracidn en equipos multidisciplinares 5 100,00 4,20

C26 Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestién de la informacién 5 100,00 4,20

C28 Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno 5 100,00 4,20

Otras competencias transversales de INDO no citadas expresamente en el programa de la asignatura
C18 Capacidad de analisis y sintesis aplicadas a la gestién y organizacién de la informacién. 5 100,00 3,80
Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacion oral y escrita con

cle los usuarios de la informacién. 4 80,00 3.75

C20 Habilidades en el uso de software genérico (ofimatica) 5 100,00 3,80

Cc21 Buen conocimiento hablado y escrito de una lengua extranjera 3 60,00 3,67




C24 Reconocimiento de la diversidad y la Fr)‘r:ijj)IltiLcctJIturaI|dad en el trabajo en el servicio 4 80,00 3,75

C25 Razonamiento critico en el analisis y la valoracién de alternativas. 5 100,00 4,40

C27 Capacidad para el aprendizaje auténomo 4 80,00 2,75

C29 Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones 2 40,00 4,00

C30 Capacidad de direccion, liderazgo y toma de decisiones 4 80,00 3,75
Capacidad de generar una conciencia solidaria 2

Uso de Internet como medio de comunicacién y fuente de informacién 5
Resolucién de problemas 4 80,00 3,75
Capacidad para trabajar en un contexto internacional 1 20,00 3,00
Motivacién por suministrar un servicio de calidad 4 80,00 4,25
NOTA MEDIA DE LAS COMPETENCIAS EN LA ASIGNATURA 3,90

CENTROSY REDESDE INFORMACION Y DOCUMENTACION
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Como se observa, la Nota Media de las Competencias ha sido de 3,9 sobre 5. Las competencias de
obligado cumplimiento has sobrepasado el 4 y es curioso observar cdmo entre las notas mas altas
(4,6; 4,25) se encuentran Competencias que ni siquiera aparecen el Titulo (rojo), por lo que podria

replantearse su incursién en el mismo.

1.2. Asignatura: INFORMACION Y SOCIEDAD (12 Grado en Informacién y Documentacién)

Numero
cODIGO INFORMACION Y SOCIEDAD (Poblacién 14) 3 % Nota
respuesta Media
s
Competencias transversales de INDO citadas expresamente en el programa de la asignatura
C23 Capacidad de trabajar en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares 14 108'0 3,50
C31 Tener la capacidad de generar una conciencia solidaria 14 108'0 3,50
Otras competencias transversales de INDO no citadas expresamente en el programa de la asignatura
C18 Capacidad de analisis y sintesis aplicadas a la gestion y organizacién de la informacién. 14 108’0 4,07
Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacién oral y escrita con 100,0
C19 . : iy 14 3,64
los usuarios de la informacion. 0




C20 Habilidades en el uso de software genérico (ofimatica). 13 92,86 3,31
C21 Buen conocimiento hablado y escrito de una lengua extranjera. 13 92,86 2,08
C22 Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo propio. 13 92,86 3,62
C24 Reconocimiento de la diversidad y la n)ulFlcuIturaI|dad en el trabajo en el servicio 14 100,0 3,64
publico. 0
C25 Razonamiento critico en el analisis y la valoracién de alternativas. 14 108'0 3,86
C26 Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestién de la informacién. 14 10(()),0 3,50
C27 Capacidad para el aprendizaje auténomo. 14 108'0 4,00
C28 Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno. 14 10(()),0 3,71
C29 Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones. 14 108'0 4,36
C30 Capacidad de direccién, liderazgo y toma de decisiones. 14 108’0 4,00
Uso de Internet como medio de comunicacién y fuente de informacién 14 108’0 4,29
Resolucién de problemas 13 92,86 3,77
Capacidad para trabajar en un contexto internacional 13 92,86 3,23
Motivacién por suministrar un servicio de calidad 13 92,86 3,77
NOTA MEDIA DE LAS COMPETENCIAS EN LA ASIGNATURA 3,66
INFORMACION Y SOCIEDAD
N ota Media obtenida en cada Competencia
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En este caso, la Nota Media de las Competencias ha sido de 3,66 sobre 5. Como se observa, las
Competencias de obligado cumplimiento obtienen una Media elevada de 3,5 pero se sitlan en la parte
derecha de la distribucién donde se encuentran los valores mas bajos de la misma. Sin embargo, al
igual que pasaba con la asignatura anterior, la Competencia OC1 “Uso de Internet como medio de
comunicacién y fuente de informacién” obtiene una puntuacién muy elevada (4,29) a pesar de no
estar incluida en el Titulo (rojo).
1.3. Asignatura: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA DOCUMENTAL (12 Grado en Informacién
y Documentacién)
: : : Numero Nota
CODIGO INTRODUCCION A LA ESTADISTICA DOCUMENTAL (Poblacion 15) de % Media

respuestas




Competencias transversales de INDO citadas expresamente en el programa de la asignatura
Capacidad de analisis y sintesis aplicadas a la gestién y organizacion de la
C18 informacion. 14 93,33 3,36
C25 Razonamiento critico en el analisis y la valoracién de alternativas. 14 93,33 3,07
C27 Capacidad para el aprendizaje auténomo 15 108’0 3,07
Otras competencias transversales de INDO no citadas expresamente en el programa de la asignatura
c19 Capacidad de uso y a.daptacion de di\{ersas teqnicas delgomunicacion oraly 13 86,67 2,77
escrita con los usuarios de la informacion.
C20 Habilidades en el uso de software genérico (ofimatica) 14 93,33 2,86
C21 Buen conocimiento hablado y escrito de una lengua extranjera 13 86,67 1,23
C22 Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo propio 14 93,33 3,29
C23 Capacidad de trabajar en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares 13 86,67 2,15
C24 Reconocimiento de la diversidad ‘lea nrlult‘iculturalidad en el trabajo en el 13 86,67 238
servicio publico
c26 Compromiso ético en las relacpnes con [os usuarios y en la gestion de la 13 86,67 2,54
informacion
C28 Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno 13 86,67 2,85
C29 Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones 13 86,67 2,46
C30 Capacidad de direccién, liderazgo y toma de decisiones 12 80,00 2,75
C31 Capacidad de generar una conciencia solidaria 13 86,67 2,77
Uso de Internet como medio de comunicacién y fuente de informacién 14 93,33 2,36
Resolucién de problemas 15 108’0 3,20
Capacidad para trabajar en un contexto internacional 13 86,67 2,46
Motivacién por suministrar un servicio de calidad 13 86,67 3,08
NOTA MEDIA DE LAS COMPETENCIAS EN LA ASIGNATURA 2,70
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
N ota Media obtenida en cada Competencia
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La Nota Media de las Competencias en la Asignatura de Estadistica ha sido 2,7 sobre 5. Como se
observa, las Competencias recogidas en el Programa (verde) se sitlian positivamente entre los valores
mas elevados de la distribucién y dos de las Competencias no recogidas en el Titulo (rojo) se
encuentran entre las mejor valoradas en el Cuestionario (OC2 y OC4).

1.4. Asignatura: DIPLOMATICA Y PRODUCCION DOCUMENTAL EN LAS INSTITUCIONES (1°

Grado en Informacién y Documentacion)



Numero
CODIGO DIPLOMATICA Y PRODUCCION DOCUMENTAL EN LAS INSTITUCIONES de % Nota
(Poblacion 15) respuesta ¢ Media
s
Competencias transversales de INDO citadas expresamente en el programa de la asignatura
Capacidad de analisis y sintesis aplicadas a la gestion y organizacion de la
C18 informacion. 15 100,00 2,67
Capacidad de uso y adaptacion de diversas técnicas de comunicacién oral y escrita con
el los usuarios de la informacién. 14 93,33 2,64
C22 Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo propio. 15 100,00 2,87
C25 Razonamiento critico en el analisis y la valoracién de alternativas. 14 93,33 2,79
Cc27 Capacidad para el aprendizaje auténomo. 14 93,33 2,79
Otras competencias transversales de INDO no citadas expresamente en el programa de la asignatura
C20 Habilidades en el uso de software genérico (ofimatica). 13 86,67 1,77
C21 Buen conocimiento hablado y escrito de una lengua extranjera. 12 80,00 1,50
C23 Capacidad de trabajar en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares 12 80,00 1,83
C24 Reconocimiento de la diversidad y Iaprgg:itlcc(:)ulturalldad en el trabajo en el servicio 13 86,67 238
C26 Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestién de la informacién. 14 93,33 2,64
C28 Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno. 13 86,67 2,31
C29 Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones. 13 86,67 2,54
C30 Capacidad de direccién, liderazgo y toma de decisiones. 14 93,33 2,57
C31 Tener la capacidad de generar una conciencia solidaria 13 86,67 2,54
Uso de Internet como medio de comunicacién y fuente de informacién 13 86,67 1,62
Resolucién de problemas 12 80,00 2,58
Capacidad para trabajar en un contexto internacional 12 80,00 2,33
Motivacién por suministrar un servicio de calidad 13 86,67 3,08
NOTA MEDIA DE LAS COMPETENCIAS EN LA ASIGNATURA 2,41
DIPLOMATICA
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La Nota Media de las Competencias en la Asignatura de Diplomética ha sido 2,41 sobre 5. Como se
observa, todas las Competencias recogidas en el Programa (verde) se sitlan positivamente entre los
valores mas elevados de la distribucién y, al igual que en el resto de las asignaturas, una Competencia
no recogida en el Titulo (rojo) es la mejor valorada de todas (3,08 OC4 “Motivacién por suministrar un
servicio de calidad”).



1.5.

ASPECTOS ETICOS (Méster en Gestién de la Informacién Digital).

Asignatura: REGULACION Y AUTORREGULACION DE SERVICIOS Y MEDIOS DIGITALES.

En este caso, como el Titulo de Master en Gestién de la Informacién Digital no dispone de

Competencias transversales, en los aparados Verde y Amarillo se han evaluado las Competencias

generales que aparecen en Titulo de Master y en el apartado Rojo se han valorado, tanto las

Competencias opcionales, como las trasversales del Titulo en INDO

modo que habra de ser en gran medida auto-dirigido o auténomo

Capacidad de analisis y sintesis aplicadas a la gestién y organizacién de la

Numero
CODIGO REGULACION Y AUTORREGULACJON DE SERVICIOS Y MEDIOS DIGITALES. de % Nota
ASPECTOS ETICOS (Poblacion 3) respuesta media
s
Competencias generales del MASTER citadas expresamente en el programa de la asignatura
Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
€2y G5 una informacién que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas 3 100,00 2,00
ca Conocer la terminologia especializada para el desarrollo de la actividad profesional 3 100.00 1.00
relacionada con el entorno digital en un idioma extranjero (inglés) ' '
C6 Capacidad de generar una conciencia solidaria 3 100,00 3,33
Otras competencias generales del MASTER no citadas expresamente en el programa de la asignatura
c1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la resgluaon de problemas en entornos ? 66,67 2,50
nuevos 0 poco conocidos
C3 Saber comunicar conclusiones 3 100,00 2,33
Garantizar que el trabajo profesional contemple los derechos fundamentales de
C7 . i , 0 0,00
igualdad y accesibilidad universal
cs Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un 1 33,33 3,00

informacion. 0 0,00
Capacidad de uso y adaptacion de di\{ersas tégnicas de.gomunicacién oral y escrita 0 000
con los usuarios de la informacion. '
Habilidades en el uso de software genérico (ofimatica). 0 0,00
Buen conocimiento hablado y escrito de una lengua extranjera. 0 0,00
Capacidad de organizacion y planificacién del trabajo propio. 1 33,33 3,00
Capacidad de trabajar en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares 1 33,33 3,00
Reconocimiento de la diversidad y Iapr‘gg:itgjlturalldad en el trabajo en el servicio 1 33,33 4,00
Razonamiento critico en el andlisis y la valoracién de alternativas. 0 0,00
Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestién de la informacién. 0 0,00
Capacidad para el aprendizaje auténomo. 0 0,00
Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno. 0 0,00
Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones. 0 0,00
Capacidad de direccién, liderazgo y toma de decisiones. 0 0,00
Uso de Internet como medio de comunicacién y fuente de informacién 0 0,00
Resolucién de problemas 0 0,00
Capacidad para trabajar en un contexto internacional 0 0,00
Motivacién por suministrar un servicio de calidad 1 33,33 3,00

NOTA MEDIA DE LAS COMPETENCIAS EN LA ASIGNATURA

2,72




REGULACION Y AUTORREGULACION
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La Nota Media de las Competencias en la Asignatura de Regulacién y Autorregulaciéon ha sido 2,72
sobre 5. Como se observa, en este caso ha habido una proporcién elevada de cuestiones a las que no
se ha respondido (58,3% del total), sobre todo, en el apartado Rojo (Opcional).

Como Conclusiones finales a la Tarea 1, podemos decir que la Media obtenida por las 5
asignaturas evaluadas en cuanto a la adquisicién de Competencias transversales por parte del alumno
ha sido de 3,08 sobre 5; y que las Competencias transversales que no aparecen mencionadas en los
Titulos Oficiales a los que pertenecen las asignaturas han sido, en general, muy bien valoradas por los
alumnos, lo que significa que afortunadamente los profesores estdn transmitiendo dichas
Competencias aln sin que aparezcan en sus Programas o en los Titulos. En este Ultimo sentido, seria

conveniente revisar los Titulos e incluir en los mismos las Competencias mejor evaluadas.



